
 

 

 

ADM ပေးသွင်းသူ မျှော်မှန်းချက်များ 
 
ADM သည် ပေးသွင်းသူများနှင့် ကောင်းမွန်သည့ ်ဆက်ဆံရေးထားရိှခြင်းသည် မိမိတ့ုိ၏ အောင်မြင်မှုအတွက် အလွန်အရေးကြီး 
ကြောင်းကုိ လက်ခံပြီး မြင့်မားသည့် ကျင့်ဝတ်သိက္ခာစံချိန်စံညွှန်းများအပေါ် အခြေခံကာ အပြန်အလှန်အကျုိးပြုစေမည့် 
ဆက်ဆံရေးမျုိးကုိ တည ် ဆောက်နုိင်ရန် ကြုိးပမ်းသည်။ ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ဂုဏ်သိက္ခာအပေါ် အလေးထားမုှကုိ ဝေမျှပေးနုိင်မည့် 
ပေးသွင်းသူကုိသာ ဂရုတစိုက်ရွေးချယ် ထားသည်။ ADM သို့ ပေးသွင်းသူများသည် လုပ်ငန်းများကုိဆောင်ရွက်ရာတွင် မျှမျှတတ၊ 
ဂုဏ်သိက္ခာရှိရိှနှင့် လက်တွေ့အသံုးချနုိင်သည့် ဥပဒေများ၊ စည်းမျဥ်းများနှင့်အညီ အစဥ်တစိုက်ဆောင်ရွက်သွားမည်ဟု 
မျှော်လင့်ပါသည်။ ထ့ုိပြင် ပေးသွင်းသူများသည် အောက်ပါမူများကုိ လည်း သိရှိလုိက်နာကြရန် မျှော်လင့်ထားပါသည်။ 

 

 
 လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှု − ADM သည ် မည်သည့်ပုံစံဖြင့်မဆုိ အဂတိလုိက်စားခြင်းကုိ တားမြစ်ထားသည်။ 
၎င်း၏ပေးသွင်းသူများသည် လည်း ယင်းသို့တားမြစ်ကြရန် မျှော်လင့်သည်။ ဆိုလုိသည်မှာ ပေးသွင်းသူများသည် 
အစိုးရအရာရိှတစ်ဦးဦး သို့မဟုတ် အခြားမည်သည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းမဆုိနှင့် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သောအခါ လာဘ်ထုိးမှု၊ 
ဖြတ်စားလျှပ်စားမှု သို့မဟုတ် ကျင့်ဝတ်နှင့်မညီသည့် အခြားသော ငွေပေးချေမှုများကုိကမ်းလှမ်းခြင်း သို့မဟုတ် 
လက်ခံခြင်းများမပြုကြရပါ။ ပေးသွင်းသူများသည် အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိကဝန်ထမ်းများ အဂတိလုိက်စားမှုနှင့် 
လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုများကုိ တားမြစ်သည့် နိုင်ငံတွင်း အဂတိလုိက်စားမှု တုိက်ဖျက်ရေးဥပဒေများကုိသာမကဘဲ 
အမေရိကန်ပြည်ထောင်စုနိုင်ငံရပ်ခြားအဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ဖျက်ရေးအက်ဥပဒေနှင့်အညီ 
အစဥ်တစိုက်လုိက်နာဆောင်ရွက်ရမည်။ ADM သည် အစိုးရအရာရှိတစ်ဦးဦးနှင့် ကုမ္ပဏီကုိယ်စား တ့ံုလှယ်ဆောင်ရွက်မှုမပြုမီ 
ပြန်လည်သုံးသပ်သည့် လုပ်ငန်းစဥ်တွင် ထုိက်သင့် သည့ ်ဝီရီယဖြင့် ပါဝင်ရန် လုိအပ်သည်။ 

 
 လုပ်ငန်းမှတ်တမ်းများနှင့် ငွေရေးကြေးရေးမှတ်တမ်းများ − ပေးသွင်းသူများအနေဖြင့် ADM နှင့် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် 
စပ်လျဥ်းသည့ ် ငွေရေးကြေးရေးစာအုပ်များ၊ မှတ်တမ်းများနှင့် ငွေစာရင်းများကုိ တိတိကျကျထားရှိမည်ဟု မျှော်လင့်ပါသည်။ 
ပေးသွင်းသူများသည် ( မည်သည့်တံစိုးလက်ဆောင်၊ ကျွေးမွေးဧည့်ခံမှု၊ ဖျော်ဖြေမှုကိုမဆို သို့မဟုတ် တန်ဖိုးရှိသည့် 
အခြားမည်သည့်ပစ္စည်းမဆိုအပါအဝင်)  ငွေပေးချေမှုအားလုံးကို စာရင်းပြုစုထားရပါမည်။ ADM မှ 
တောင်းဆိုလာမည်ဆိုပါက ဤစာရင်းမိတ္ထူတစ်စုံကို ပေးအပ်ရမည်။ ပေးသွင်းသူများသည် အစားအသောက်လုံခြုံရေးနှင့် 
ထုတ်ကုန်နောက်ကြောင်းလိုက်မှု ( မူလထုတ်လုပ်မှုလမ်းကြောင်း)  နှင့်စပ်လျဥ်း သော စာရွက်စာတမ်းများကို 
ထိန်းသိမ်းထားရန် လိုအပ်နိုင်ပါသည်။ 

 
 တံစိုးလက်ဆောင်− ကျွေးမွေးဧည့်ခံမှု− ဖျော်ဖြေမှု− ပေးသွင်းသူများသည် ADM ဝန်ထမ်းများအား ခရီးပ့ုိပေးခြင်း၊ 
မကြာခဏကျွေးမွေး ဧည့်ခံခြင်း သ့ုိမဟုတ် ဈေးကြီးသည့် တံစုိးလက်ဆောင်များပေးခြင်းများကုိ ရှောင်သင့်ပါသည်။ 
စီးပွားရေးသဘောအရ သာမန်ကာလျံှကာ ကျွေးမွေးဧည့်ခံခြင်း၊ တန်ဖုိးထားသောအားဖြင့် တန်ဖုိးမဆုိစလောက် 
အမှတ်တရလက်ဆောင်များကုိမူ လက်ခံနုိင်သည်။ ငွေသား လက်ဆောင် သ့ုိမဟုတ် ငွေသားလက်ဆောင်ကတ်များက့ဲသ့ုိသော 
ငွေသားနှင့် ညီမျှသည့် တံစုိးလက်ဆောင်များကုိ တားမြစ်ပါသည်။ 

 
 အကျုိးစီးပွားချင်း ပဋိပက္ခဖြစ်မှုများ − ADM ဝန်ထမ်းများသည် ADM ၏အကျုိးစီးပွားအတွက် 
အကောင်းဆုံးဆောင်ရွက်ပေးရမည့် ၎င်းတ့ုိဝတ္တရားကုိ ဆန့်ကျင်စေမည့် သို့မဟုတ် ဆန့်ကျင်မည့်ပံုပေါ်နေသည့် သ့ုိမဟုတ် 
ဆန့်ကျင်လာနိုင်သည့် ငွေကြေးအကျုိးအမြတ်ရရှိ နိုင်မည့ ် ပတ်သက်မုှ သို့မဟုတ် ပေးသွင်းသူနှင့် အလုပ်လုပ်ရန် စီမံမှုများကုိ 
မပြုသင့်ပါ။ ပေးသွင်းသူ၏ ဝန်ထမ်းတစ်ယောက်ယောက်သည် ADM ဝန်ထမ်းတစ်ယောက်ယောက်နှင့် မိသားစုဆက်ဆံရေး 
( ဇနီးခင်ပွန်း၊ သမီးသား၊ မိဘ၊ မောင်နှမ၊ ဘုိးဘွား၊ ယောက္ခမ သို့မဟုတ် ယောက္ခထီး၊ ခယ်မ သ့ုိမဟုတ် ယောက်ဖ၊ မြေး၊ 
မိသားစုနှင့်သက်ဆိုင်သော စီးပွားဖက်)  ရှိပါက သ့ုိမဟုတ် ပေးသွင်းသူသည် ADM  
ဝန်ထမ်းတစ်ယောက်ယောက်နှင့် အကျုိးစီးပွားဆန့်ကျင်မှုဖြစ်နိုင်သည့် အခြားပတ်သက်ဆက်နွယ်မှုရှိလာပါက ၎င်းကုိ ADM အား 
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ဖင့်ွချ သင့်ပါသည် သ့ုိမဟုတ် ADM ဝန်ထမ်းသည် ထုိက့ဲသို့သော အခြေအနေတွင်ရှိကြောင်းကုိ သေချာအောင် 
ဆောင်ရွက်သင့်ပါသည်။ ပေးသွင်းသူနှင့် ADMဝန်ထမ်းတ့ုိ၏ ရင်းနှီးမှုကုိ မလဲွမရှောင်သာ လက်ခံပေးရမည် ဖြစ်သော်လည်း 
ခင်မင်ရင်းနှီးမှုကုိ ခုတံုးလုပ်၍ လုပ်ငန်းဆံုးဖြတ်ချက်များအပေါ် လှွမ်းမုိးခြင်းမရှိသင့်ပါ။ 

 
 လ့ူအခွင့်အရေးအရ တာဝန်ရိှမှုနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်တာဝန်ရှိမုှ − ပေးသွင်းသူများအနေဖြင့် လူမျုိးပေါင်းစုံကုိ ပံ့ပိုးပေးနုိင်ရန်နှင့် 
နှစ်ဦး နှစ်ဖက်ဝန်ထမ်းများ၏ ကျန်းမာရေးနှင့် လံုခြုံရေးကုိမြှင့်တင်ရန်အတွက် အသင်းအဖွဲ့များတွင် လွတ်လပ်စွာ 
ပါဝင်ပုိင်ခွင့်နှင့် နှစ်ဦး နှစ်ဖက်ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်သည့် နည်းလမ်းကုိ လေးစားရန် ကျွန်ုပ်တ့ုိက မျှော်လင့်ပါသည်။ 
ပေးသွင်းသူများသည် အလုပ်ချိန်၊ လုပ်ခ လစာ၊ လူကုန်ကူးမှု၊ ကလေးသူငယ်အား ခိုင်းစေမှုနှင့် 
အတင်းအကျပ်ခိုင်းစေမှုများနှင့် သက်ဆိုင်သော ဥပဒေများကို လိုက်နာရ ပါမည်။ ပေးသွင်းသူများသည် 
ပတ်ဝန်းကျင်အပေါ်ထားရှိသည့် ADM သန္နိဌာန်နှင့်အညီ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ရန် မျှော်လင့်ထားပါ သည်။ 

 
 အချက်အလက်ကာကွယ်ရေး − ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတ့ုိရရှိလာသော ADM ၏ လျ့ုိဝှက်သတင်းအချက်အလက်များကုိ 
လုပ်ငန်း သဘောအရ ပတ်သက်ဆက်နွယ်မှုတစ်စိတ်တစ်ဒေသအဖြစ် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရန် မျှော်လင့်ပါသည်။ 
ထုိနည်းတူစွာပင် ပေးသွင်း သူသည် အခြားကုမ္ပဏီနှင့် ဆက်စပ်နေသည့် သတင်းအချက်အလက်များကုိ မျှဝေခြင်းမပြုရန် 
ပဋိညာဥ်အရ သ့ုိမဟုတ် ဥပဒေကြောင်း အရ တာဝန်ရိှပါက အဆုိပါအချက်အလက်များကုိ ADM ရှိ မည်သ့ူကုိမှ 
မျှဝေခြင်းမပြုသင့်ပါ။ 

 
 ထုတ်ကုန်လံုခြုံရေးနှင့် အရည်အသွေး − ပေးသွင်းသူများအနေဖြင့် မျက်နှာစုံညီတွေ့ဆုံစဥ်က သဘောတူညီထားသည့်အတုိင်း 
ဘေး ကင်းသင့်တော်ပြီး တင်ပြထားသော သတ်မှတ်ချက်များနှင့်ကုိက်ညီကာ လက်တွေ့အသုံးချနိုင်သော ဥပဒေများ၊ 
စည်းမျဥ်းစည်းကမ်း များနှင့်လည်း ညီညွတ်မည့ ်ထုတ်ကုန်နှင့်ဝန်ဆောင်မှုများကုိ ပေးအပ်သွားရန် မျှော်လင့်ပါသည်။ 

 
 ကုန်သွယ်ရေးပိတ်ဆို့မုှများ − ပေးသွင်းသူများအနေဖြင့် ၎င်းတ့ုိလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ရာ နုိင်ငံများ၏ လက်တွေ့အသုံးချနိုင်သော 
ကုန်သွယ် ရေးအရေးယူမှုဥပဒေများ၊ စည်းမျဥ်းများနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်သွားမည်ဟု မျှော်လင့်ပါသည်။ ပေးသွင်းသူများသည် 
ADM နှင့်ဆောင် ရွက်သည့် လုပ်ငန်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ ( ADM ၏ ဥပဒေဌာနက အခြားနည်းဖြင့် 
အခွင့်အာဏာပေးအပ်ခြင်းမရှိပါက)  ကုန်သွယ်ရေးပိတ်ဆို့ခံ ထားရသည့် အစုအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် နိုင်ငံနှင့် 
မည်သည့်အပေးအယူမှမလုပ်ရန် သ့ုိမဟုတ် ကုန်သွယ်ရေးပိတ်ဆို့မုှကန့်သတ်ချက်များကြောင့် တရားဥပဒေနှင့်အညီ 
တုိက်ရိုက်ဖော်ဆောင်၍ မရနုိင်သော မည်သည့်လုှပ်ရှားမှုကုိမဆုိ ကြားခံဖြင့် ဆောင်ရွက်ခြင်းမပြုရန် ရှောင်ကျဥ်ရ ပါမည်။ 

 
 မလျော်ကန်သည့် အပြုအမူဖြစ်လာနိုင်သည့် အလားအလာကုိ သတင်းပို့ခြင်း − ပေးသွင်းသူများသည် 
စိုးရိမ်စရာကိစ္စရပ်များကုိ ADM သ့ုိ တုိက်ရိုက်မေးမြန်းနိုင်သည် သို့မဟုတ် စာတုိက်မှတစ်ဆင့် စာပို့တုိင်ကြားနိုင်ပါသည်။ 
P.O. Box 1470, Decatur, IL, USA 62525; email: compliance@adm.com; telephone: +1-800-637-5843 ext. 4929; or 

online:  www.theadmwayhelpline.com.  ဥပဒေအရခွင့်ပြုမည်ဆုိပါက တုိင်စာများကုိ အမည်မထည့်သွင်းဘဲ ပေးပ့ုိနုိင်ပါသည်။ 
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